
 
Ministry of Education                                                                                                                    دولة الكويت 

E.L.T. General Supervision                                                 التربية          وزارة                                                

Teacher Evaluation Sheet                                                                                          التوجيه العام للغة الإنجليزية  

Teacher's Name: ....................................................................................... 

    Rating Scale:    (BA) Below Average        (A) Average        (G) Good         (VG) Very good        (E) Excellent 

* Procedure:           
……………………………………………………………………………..………..………

……………………………………………………………..………………..………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..………..………

……………………………………………………………..………………..………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..………..………

……………………………………………………………………………..………..………

……………………………………………………………..………………..……………… 

……………………………………………………………………………………………… 

* Remarks & Recommendations: 

……………………………………………………………………………..………..………

……………………………………………………………..………………..………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..………..………

……………………………………………………………..………………..………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..………..………

……………………………………………………………..………………..………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..………..………

……………………………………………………………..………………..………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 
 

Teacher     HOD                                      Supervisor 

   ..….…….     ………….         ………….. 
 

Day & Date Period Class Unit : ….…..….       Lesson : ….......… 

PBp  :  ………..       WBp : ………..… ……………………………………… ……..….. …...…... 
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